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si 0 cauza in care crede
_z:_ 6 sincer, dar care are putina

influenta institutionala
& 5 sau experienta.

Birocratul

10 Are o protectie

@ 12 institutionald Foarte
Y mare si multa influenta.
B 2 Actioneaza incet, dar

_3:. 3 calculat, folosind regulile

impotriva Eroului.
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are abilitati tehnice bune 11 puternica si un nivel

@ 5 pentru rezolvarea @ 7 ridicat de competenta.
A’i‘a 6 problemelor, dar uneori A’IA 8 Prefera negocierile si
211 face compromisuri etice z 4 documentele oficiale in

pentru a obtine locul confruntarii directe.
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Principalele sale arme

%11 , arme
@ 5 sunt reactia rapida si
b influenta foarte mare
§[6 1 asupra publicului si mass-
_z:. 11 mediei. Totusi, are .

competente reduse si
& 4

putine principii etice.

@ 4 UnAntagonist foarte
@ 11 competent si bine protejat,
Y care controleaza lucrurile
§[6 3  dinumbra. Influenta sa
Z 6 publica pare redusa, dar
efectele actiunilor sale pot
12 fi Foarte puternice.
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Activistul
- f

Este foarte motivat si
reactioneaza rapid, dar
este vulnerabil in fata

Liderul din umbré\

@ 2 UnEroucuo capacitate foarte
mare de a se proteja si cu un
@ 11 nivel ridicat de competenta,
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Actioneaza extrem de
rapid si pune presiune pe
Erou pentru a-l intimida.

Din cauza competentei
scazute, poate face usor
greseli, dar este greu de

oprit.

A’i‘a 10 atacurilor Antagonistului A’i‘g 9 dar care isi pastreazs
9 si, laTnceput, are putini 5 intentionat o influentd publica
'ZL aliati. 'ZL redusa pentru a putea actiona
& 6 ’ &1 fara prea multa atentie.
. . J
4 . N\
Agresorul Manipulatorul
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TRANSPARENCY
- JUSTICE

R DEVELOPMENT
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@ 7 Un profil periculos, deoarece
incearca sa para eticsi
@ 8 competent pentru a castiga
A’i‘A 4 increderea celorlalti, in timp
ce, in realitate, saboteaza
-8:' 5 cauza.
& 10
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Expertul
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Are un nivel foarte
ridicat de competentsd,
- de exemplu in IT sau
&g 9 domeniul juridic, dar are

Z 7 putir.\éinfluzntév%o
\@12 capaastgt;rlc')etejl.:a ea )
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@ 5 AreApdraresiViteza

@ 10 ridicate atunci cdnd

b executa ordine, dar foarte
88 0  putinad Competents si
210 deloc Etica. Pur si simplu

Vqluntarul

primite.

urmeaza instructiunile
& 2 ’
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ALIATUL

ANTAGONISTULUI Influenta qug)

‘Omul din interior
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- A A Este o persoana aflata
) )

v 4 Este foarte rapid si are ™ 9 intr-o institutie sau intr-
@ 3 Pprincipii etice puternice. @ 10 o pozitie de putere. Are
- Este gata sa actioneze e A L
11 ; - g 7 acces la informatii si

1 imediat, dar are putina influenta ridicata, dar
%12 experienta si poate A 4 ctioneaza cu grija si
& 4 deveni usor vulnerabil. & 8 " prudent3 ;
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[ Propagandistul )

Y

" 9  Pprincipala sa arma este " 6 Un personaj foarte

@ 2 raspandirea extrem de @ 7 competent, care isi

& rapida a dezinformarii si hd foloseste intentionat

&8 1 influentarea publicului &8 2 cynostintele pentru a

212 prin media. Totusi, daca Zx 5 gasi portite legale si

& 4 este demascat, devine 11 pentru a bloca actiunile
9 foarte vulnerabil. 9 Eroului. )
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Expertul corupt
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Mentorul

E
£TTER BALANC
4 B: MORE VALVE

@ 7 Un activist experimentat,
@ g influenta moderata si
o capacitate ridicata de a

8 9  rezista provocarilor.
Z 3 Actioneaza mai lent, dar
foarte calculat.
&10
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Protectorul

o

% 5 Un Aliat al carui rol

principal este sail

@ 12 protejeze pe Erou sisafi

ATA 8 oferetimp pentrua
actiona. Are nivel maxim

Z 6 de Aparare, dar

& 3 competente maireduse.

- J
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Paznicul accesului

@ 3 Unangajat de nivel mic sau

@ 11 mediu, de exemplu un agent
D de securitate sau un

§[8 3 secretar, care are Influent3
_Z:_ 4 redusa, dar Aparare ridicata.

Rolul sau este sa blocheze
& 5 accesul fizic sau digital.

- J

Provocatorul

O o | 7 ‘INFORMAT\ONF

" 7  Actioneaz foarte rapid

si agresiv pentru a-l
face pe Erou sa isi

U 4

S piarda calmul sau sa
Z-11 comitd o greseala etica.
® S
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#1 Conectarea UE cu tinerii

Zid institutional / Mesaje plictisitoare

Fonduri UE accesibile
doar unui grup restrans

0 voce pe care nimeni nu 0 aude
Forum de tineret / Promisiuni goale

Youthl

#2 Egalitatea tuturor
genurilor

Plafon de sticla / Salariiinegale
Pozitii de conducere
Presiune sociald si stereotipuri
Abilitati subestimate
Batjocurd in echipd / Sexism

#3 Societati incluzive

Discurs instigator la urd
Izolare sociala / Tineri dezavantajati
Prejudecdti si teama de a fi diferit
Lipsa spatiilor accesibile
Bariere

#6 Mai multe oportunitati
pentru tinerii din mediul rural

Centru comunitar inchis sau inexistent
Sat abandonat / lzolare digitala
Lipsa transportului si a oportunitatilor
inchiderea spatiilor pentru tineri
Conexiune slaba la internet

#7 Locuri de munca
de calitate pentru toti

Muncd nedeclaratd / Lipsa experientei
Exploatare sezoniera / Plati ,la negru”
Ore suplimentare neplatite
Amenintdri cu concedierea
Presiune psihologica

#8 invatare de calitate

Metode invechite / Dictare din manual
Lipsa pregatirii practice
Lipsa competentelor digitale
Profesori conservatori
Frica de inovatie
Note in locul cunostintelor reale

#9 Spatiu si participare
pentru toti
Cladire abandonata
Privatizare ascunsd

Deschiderea unui cazinou in locul unui
centru de tineret sau al unei scoli

Petitie ignoratd

Decizii luate de municipalitate
cu usile inchise

Youthl

#4 Informare si dialog
constructiv

Stiri false / Manipulare digitala
Presa tabloidd / Troli pe internet
Titluri senzationaliste
Cyberbullying / Fapte ascunse
Adevar distorsionat

#5 Sanatate mintala
si stare de bine

Burnout / Atacuri de panica
Mediu toxic / Presiunea grupului
Problema ignoratd / Presiune sociala
Lipsa sprijinului psihologic
Rusinea de a vorbi despre ce simti

#10 O Europa verde
si sustenabila

Réu poluat / Aer toxic
Eco-inspector corupt
Institutii care inchid ochii

Amenintdri ale companiilor
impotriva activistilor

Culturd a consumului / Lipsa reciclarii

J

(

Youth
Goals

#11 Organizatii de tineret
si programe europene

»Erasmus+" doar pentru cei alesi

Informatii ascunse despre
oportunitati gratuite de formare

Organizatii de fatada

Lupta pentru transparenta
si sanse egale




CERCETARE

Zvonuri

Barfe, grupuri de chat,
comentarii

Soapta

Un zvon care circula

doar intr-un grup mic

de oameni si care nu
are o importanta
reald prea mare.

sf 2]ap 1]22]@ 2/

Document oficial
Rapoarte, registre, arhive

Arhiva uitata

Un document
ascuns, care circula
foarte putin, dar
care poate avea o
importanta uriasa
daca cinevaiil
descopera.

s£ 3]a» 6] 1]© 6

Zvonuri

Barfe, grupuri de chat,
comentarii

Viral

Zvonul s-a raspandit
in tot orasul sau in
toata scoala si
influenteaza puternic
opinia publica, chiar
daca informatia este
inventata.

£ 5]dv 2]« 6]E 1

Document oficial
Rapoarte, registre, arhive

Raport public

Un document
publicat oficial si
accesibil tuturor, dar
scris intr-un limbaj
atat de complicat
incat aproape nimeni
nu il citeste.

- 4] 5]23]© 6

Zvonuri

Barfe, grupuri de chat,
comentarii

Zvonul comunitatii

O discutie
raspandita in
comunitate care,
chiar daca nu se
bazeaza complet pe
fapte, atinge o parte
reala a problemei.

s/ alaw 3]«25]C 4
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Document oficial
Rapoarte, registre, arhive

Raport
confidential

Un document
distribuit in secret
online de cineva,
care provoaca reactii
puternice in
comunitate.

5/ 6] 6 |25 ]© 6

Stiri false
Dezinformare

Clickbait

O minciuna
senzationalista
publicata pe un site
dubios. Se
raspandeste repede,
dar este demontata
destul de rapid.

s/ 4lap 1]@5]@ 1

Stiri false
Dezinformare

Deepfake

Un videoclip editat
profesionist si folosit
impotriva Eroului.
Produce un impact
puternic siinduce
comunitatea in
eroare.

57 6 a3 |26 ]G 1

Stiri false
Dezinformare

Manipulare
institutionala

O minciuna
prezentata de
Antagonist sub
forma unor statistici
oficiale, cu scopul de
a devia investigatia.

s/ 5]ap 4]24]@ 2/




CERCETARE

Informatie
neconfirmata
Ponturi anonime

Pont anonim

Un mesaj anonim cu
informatii neclare.
Este nevoie de multa
verificare pentru a
afla daca este
adevarat.

Informatie
de incredere
Jurnalisti, martori

Martor ocular

O persoana care a
vazut totul cu
propriii ochi.
Informatia sa este
foarte precisa, dar i
este teama sa
vorbeasca public.

Informatie
neconfirmata
Ponturi anonime

Scurgere de infor-
matii neverificata

Capturi de ecran din
conversatiile
Antagonistului,
publicate de un profil
fals. Par Foarte
relevante, dar nu au
valoare juridica.

Informatie
de incredere
Jurnalisti, martori

Jurnalist de
investigatie

Un jurnalist publica
un articol bazat pe
fapte. Materialul
incepe sa atraga
atentia si influen-
teaza opinia publica.

£ 5]av 512416 6

Informatie
neconfirmata
Ponturi anonime

Avertizor anonim

Un pont anonim
trimis simultan mai
multor institutii
media. Creeaza
agitatie inainte ca
informatia sa fie
confirmata.
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Informatie
de incredere
Jurnalisti, martori

Reportaj media

O institutie media
independenta
importanta prezinta
investigatia in
intervalul de maxima
audienta. Impact si
vizibilitate maxime.

£ 6] 6] 261G 6

Declaratie oficiala
a Antagonistului
Campanie de PR

Scuze in situatie
de criza

O declaratie de
urgenta prin care
Antagonistul incearca
sa se apere. Mesajul se
raspandeste rapid, dar
publicul ramane
sceptic.

s/ 5]ap 2| @5]@ 2/

Declaratie oficiala
a Antagonistului
Campanie de PR

Declaratie oficiala
a Antagonistului
Campanie de PR

Eveniment de PR Amenintare

, juridica
O campanie care
incearca sad arate cat
de ,bun” este
Antagonistul si sa
acopere protestele
prin mesaje pozitive si
multa vizibilitate.

O scrisoare oficiala sau
o conferinta de presa
in care Antagonistul
ameninta cu actiuniin
instanta persoanele

care il critica.

a» 31686]G 1



CERCETARE

Pista falsa
Zgomot informational

Scandal parallel

O poveste minora
apare brusc in media
si distrage aproape
complet atentia
publicului de la
problema principala.

sf 4]av 1]@5]Q 1)

Analiza expertului
Stiinta, cercetare, specialisti

Analiza stiintifica

O analiza realizata
de o sursa sau de un
expert de incredere,
care demonstreaza

problema, dar este

atat de complicata
fncat aproape nimeni
nu o distribuie.

Pista falsa
Zgomot informational

Date invechit

Cineva umple
dezbaterea cu
informatii vechi de
zece ani, care nu mai
sunt utile pentru
situatia actuala.

£ 2]av 2]23]6S 2

Analiza expertului
Stiinta, cercetare, specialisti

Infographic

Datele sunt
transformate intr-o
imagine simpla si usor
de distribuit. Il ajuta pe
Erou sa convinga o
parte a publicului.
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Pista falsa
Zgomot informational

Pista inselatoare

O problema pare sa
aiba legatura cu
situatia investigata,
dar urmadrirea ei il
duce pe Erou intr-un
punct mort.

£ 3]av 1]24]Q 1)

Analiza expertului
Stiinta, cercetare, specialisti

Opinie din partea

unei institutii
de incredere

O fFundatie sau
institutie importanta si
respectata isi exprima

oficial pozitia, iar
mesajul sdu are o
greutate considerabila.




TURNOVER

intalnire secreta /
Negocieri ascunse

Negocieri care au loc in culise si care
pot schimba raportul de putere.

Acord secret
O intalnire
organizata pe
ascuns, fara stirea
Eroului, ameninta sa
compromita intreaga

Schimbare brusca de plan

Un eveniment care il obliga pe
Erou sd isi schimbe rapid strategia.

Intarziere locala

Un detaliu minor mer-
ge prost, de exemplu

locatia este inchisa sau
apare o pana de curent,
iar echipa trebuie sa
gaseasca rapid o
solutie.

Scandal mediatic

Conflictul devine public si atrage
atentia unui numar mare de
oameni.

Furtuna intr-un
pahar cu apa

Stirea apare intr-un
mic grup local de
Facebook si
porneste discutii si
controverse.

Schimbare brusca de plan

Un eveniment care il obliga pe
Erou sa isi schimbe rapid strategia.

Cerinta noua

Cerinta noua
Institutiile introduc
brusc o regula
administrativa noua
sau solicita un
document
suplimentar.

Scandal mediatic

Conflictul devine public si atrage
atentia unui numar mare de
oameni.

Scurgere
de informatii

Dovezi importante
despre actiunile
Antagonistului ajung
in presa.
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Schimbare brusca de plan

Un eveniment care il obliga pe
Erou sd isi schimbe rapid strategia.

Blocaj total

Blocaj total Planul
Eroului devine
imposibil de realizat
din cauza unei
schimbari majore si
neasteptate a
situatiei.

Scandal mediatic

Conflictul devine public si atrage
atentia unui numar mare de
oameni.

Rezonanta
nationala

Povestea devine un
subiect important in
marile institutii media
Si pune o presiune
foarte mare asupra
tuturor celor implicati.

intalnire secreta /
Negocieri ascunse

Negocieri care au loc in culise si care
pot schimba raportul de putere.

Discutie
unu-la-unu
O conversatie
confidentiala intre Erou

si un Aliat, care ajuta la
clarificarea urmatorilor

Schimbare
de comportament

Tradare, aliantd neasteptata sau
reactie emotionald puternica.

Ezitare

Unul dintre Aliati se
sperie si vrea sa
renunte la cauza.

intalnire secreta /
Negocieri ascunse

Negocieri care au loc in culise si care
pot schimba raportul de putere.

Presiune
institutionala
Antagonistul il cheama
pe Erou sau Comunita-
tea la o intalnire pen-
tru a propune un com-
promis nefavorabil.

Schimbare
de comportament

Trddare, aliantd neasteptata sau
reactie emotionald puternica.

Aliat neasteptat

Un personaj din
Comunitate sau chiar
din tabara
Antagonistului
decide sa treaca de
partea Eroului.




TURNOVER

Descoperire noua

Eroul descoperad o solutie
neasteptatd sau dovezi ascunse.

Indiciu nou

Este descoperit un

mesaj uitat sau un

indiciu care arata
care ar putea fi
urmatorul pas.

Interventie externa

O situatie de forta majora sau
interventia unei autoritati
superioare schimba cursul povestii.

Obstacol birocratic

Un moment
nepotrivit sau un

control administrativ
minor incetineste
temporar actiunile
echipei.

Descoperire noua

Eroul descopera o solutie
neasteptatd sau dovezi ascunse.

Martor
neasteptat

Apare o persoana

pregatita sa spuna

intrequl adevar in
fata camerei.

Interventie externa

O situatie de forta majora sau
interventia unei autoritati
superioare schimba cursul povestii.

Inspectie

O autoritate
superioara sau un
minister incepe o

investigatie asupra
cazului, punand
Antagonistul sub
presiune.

Descoperire noua

Eroul descopera o solutie
neasteptatd sau dovezi ascunse.

Dovada decisiva

Este descoperit un
document sau un
fapt incontestabil
care demasca
complet minciunile
Antagonistului.
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Interventie externa

0 situatie de forta majord sau
interventia unei autoritati
superioare schimba cursul povestii.

Criza publica

Un eveniment extern
blocheaza
activitatea

institutiilor si muta
complet atentia
catre o alta
problema.

Termen-limita

Situatia devine urgenta si
necesitd actiune imediata.

Notificare

A ramas foarte putin
timp panalao
decizie obisnuita a
municipalitatii, iar
echipa trebuie sa se
grabeasca.

Schimbare
de comportament

Tradare, aliantd neasteptata sau
reactie emotionald puternica.
Lovitura
pe la spate
Un Aliat important il
tradeaza pe Erou sau

ii dezvaluie secretele
Antagonistului.

Termen-limita

Situatia devine urgentd si
necesitd actiune imediata.

Termen-limita

Schimbat
Antagonistul
scurteaza
intentionat timpul
de reactie pentru a-l
prinde pe Erou
nepregatit.

Termen-limita

Situatia devine urgenta si
necesitd actiune imediata.

Ultima sansa

Este momentul
critic: daca
videoclipul nu este
filmat sau publicat in
urmatoarele cateva
ore, cauza poate fi
pierduta definitiv.




_RESOLUTION
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Victoria totala a tinerilor

biectivul pentru Tineret este atins in

totalitate, iar Antagonistul este
fortat sa cedeze in fata requlilor,
dovezilor sau presiunii.

Succes local

Problema este
rezolvata cu succes
la nivel local. Cauza
castiga, chiar daca

vestea ramane in
interiorul orasului
sau al scolii.

\
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Compromis

Niciuna dintre parti nu castiga
complet, dar se ajunge la o solutie
care poate functiona.

Primul pas

Se ajunge la un acord
temporar. De exemply,
municipalitatea ofera
doar o parte din
cladire sau din buget,
iar restul urmeaza sa
fie negociat anul viitor.

J

£ 5)wr 6)«23)@ 6)

J

Compromis

Niciuna dintre parti nu castiga
complet, dar se ajunge la o solutie
care poate functiona.

Pact oficial

Comunitatea si
autoritatile semneaza
un acord serios care
garanteaza mai multa
transparenta pe viitor,
chiar daca ambele parti
trebuie sa faca unele
concesii.

{
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Victoria totala a tinerilor

biectivul pentru Tineret este atins in

totalitate, iar Antagonistul este
fortat sa cedeze in fata requlilor,
dovezilor sau presiunii.

Senzatie media

Victoria este atat de
puternica si vizibila
incat devine un
exemplu pentru
tinerii din intreaga
tara.

£ 6)(w» 6)«B6)@ 5)
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Victoria totala a tinerilor

\

biectivul pentru Tineret este atins in

totalitate, iar Antagonistul este
fortat sa cedeze in fata requlilor,
dovezilor sau presiunii.

Victorie
institutionala

Institutiile accepta
toate cerintele Eroului
fara scandal inutil.
Documentele sunt
semnate, iar
schimbarea devine
realitate.

£ a0 6) @ 2) T 6)
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Compromis

Niciuna dintre parti nu castiga
complet, dar se ajunge la o solutie
care poate functiona.

Armistitiu fortat
Antagonistul este pus
intr-o situatie dificila si
accepta un compromis

doar pentru a opri
scandalul din presa.

£ 4w 6)«22)© 6)
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Trezire civica

Obiectivul poate sa nu fie atins
complet la nivel administrativ, dar
oamenii se unesc si sunt pregatiti sa
continue actiunea.

Nasterea
unei miscari

Povestea se incheie
cu oameni care decid
sa se implice, iar o
noua organizatie
puternica ia nastere.

Y @y=3e e
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Trezire civica

Obiectivul poate sa nu fie atins
complet a nivel administrativ, dar
oamenii se unesc si sunt pregatiti sa
continue actiunea.

Impact social

Intreaga comunitate,
atat online, cat si
offline, vorbeste

despre problema, iar
cauza primeste un

sprijin public foarte
mare.

J
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Trezire civica

Obiectivul poate sa nu fie atins
complet la nivel administrativ, dar
oamenii se unesc si sunt pregatiti sa
continue actiunea.

Solidaritate

Oamenii se organizea-
za siincep sa rezolve
singuri problema. De

exemplu, curata un
parc, un rau sau un
cartier ori strang
fonduri, fara sa mai
depinda de Antagonist.

£ a)(sv 5)«@4)© 5)
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Lupta continua
Decizia este amdnata pe termen

nelimitat. Conflictul ramdne deschis,

iar Eroul trebuie sa se pregdteasca
pentru o luptd de durata.

, Blocaj birocratic

Instanta sau
municipalitatea
suspenda cazul

pentru a-l reanaliza
peste cateva luni.
Pentru moment,
nimeni nu castiga.
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_RESOLUTION

-

Victorie cu un pret

Obiectivul este atins, dar Eroul sau
echipa sa sufera pierderi personale
sau de imagine importante pe
parcurs.

SFarsitul echipei
Cauza castiga, dar
presiunea si
oboseala afecteaza
relatiile din echip3,
iar unele prietenii se
destrama.

\ J
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Victorie cu un pret

Obiectivul este atins, dar Eroul sau
echipa sa sufera pierderi personale
sau de imagine importante pe
parcurs.

Victorie a la Pirus |

Schimbarea este
obtinuta, dar Antago-
nistul reuseste sa se
razbune, de exemplu
prin concedierea unor
Aliati sau aplicarea
unor amenzi mari.

-

Lupta continua
Decizia este amanata pe termen

nelimitat. Conflictul rdmane deschis,

iar Eroul trebuie sa se pregdteasca
pentru o luptd de durata.

Impas

Ambele parti sunt
epuizate de conflict
si se retrag temporar
pe pozitiile lor,
asteptand
urmatoarea miscare.
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Lupta continua
Decizia este amdnatd pe termen

nelimitat. Conflictul ramdne deschis,

iar Eroul trebuie sa se pregdteasca
pentru o luptd de durata.

Linistea
dinaintea Furtunii

Chiar daca autoritatile
inchid temporar cazul,
tensiunea din comuni-
tate continua sa creas-
cd, iar finalul lasa sa se
inteleaga ca urmeaza o
noua confruntare.
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Victorie cu un pret

Obiectivul este atins, dar Eroul sau
echipa sa sufera pierderi personale
sau de imagine importante pe
parcurs.

Pretul mare

Obiectivul este atins,
dar, prin PR negativ si
dezinformare,
Antagonistul reuseste
sa afecteze imaginea
publica a Eroului in
fata Spectatorilor.
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infrangere

Antagonistul reuseste sa blocheze
complet initiativa prin requli,
presiune sau fortd, iar obiectivul nu
este atins in acest moment.

Blocare

Institutiile resping
proiectul sau
cererile fara
explicatii, iar

subiectul dispare

rapid de pe agenda
comunitatii.
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infrangere

Antagonistul reuseste sa blocheze
complet initiativa prin requli,
presiune sau fortd, iar obiectivul nu
este atins in acest moment.

Esec public
Antagonistul castiga
in fata publicului si
foloseste situatia
pentru a transmite
ideea ca oamenii nu
pot schimba nimic,
demotivand
comunitatea.
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infrangere

Antagonistul reuseste sa blocheze
complet initiativa prin requli,
presiune sau fortd, iar obiectivul nu
este atins in acest moment.

Timp expirat
Termenul-limita este
depasit, documentele

nu sunt depuse sau
actiunile nu sunt reali-
zate la timp, iar proi-
ectul ori cererile esu-
eaza din cauza unei
coordonari slabe.
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